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Inleiding

Het inloophuis Sigrid’s Garden is een ontmoetingsplek en steunpunt voor ieder die met
kanker te maken heeft in de gemeenten Coevorden, Emmen en Borger/Odoorn. Dit is haar
missie, zoals die is beschreven in het beleidsplan (zie website). Deze missie is de leidraad
voor alle activiteiten van het Huis en voor allen die er bij betrokken zijn. Sigrid’s Garden
werkt alleen met vrijwilligers en word -zonder overheidssubsidie- gefinancierd door
sponsoren en donoren.

Ontwikkelingen bij bestuur en vrijwilligers

Na 10 jaar was de organisatie van het Inloophuis toe aan vernieuwing. In de 10 jaar van haar
bestaan is de club flink uitgebreid en dat bracht ook de noodzaak tot professionaliseren naar
voren. Het geheel nieuwe bestuur dat in 2018 is aangetreden, heeft juist hier op ingezet. De
continuiteit van het Huis is als leidraad genomen bij de opstelling van het beleidsplan voor
de jaren 2019-2022. Als speerpunten zijn, naast de continuiteit, ook de aanpassing van de
organisatie, de vergroting van de naamsbekendheid en het aantrekken van voldoende
gekwalificeerde medewerkers benoemd.

Deze reorganisatie houdt in dat er thans 4 bestuursleden zijn, die het beleid bepalen en 3
coordinatoren die zorgen voor de uitvoering daar van. ledere codrdinator heeft zijn
aanspreekpunt in het bestuur, zodat het bestuur nauw betrokken blijft bij de activiteiten van
het Huis. Er is een vrijwilliger die de PR- co6rdinator grafisch ondersteunt. De voormalige
directeur ondersteunt nu als adviseur het bestuur met al zijn kennis en netwerk.

Er zijn 5 nieuwe gastvrouwen bijgekomen, alsmede een nieuwe vrijwilligers coérdinator. In
maart zijn er 3 teambuildings dagen geweest voor de gastvrouwen en in november hebben
alle gastvrouwen tezamen, in het Huis, de basiscursus van Ipso voor gastvrouwen van een
inloophuis gevolgd. Ipso is het overkoepelende orgaan van inloophuizen voor
kankerpatiénten in Nederland. In september is er voor alle vrijwilligers van Sigrid’s Garden
een gezellig uitje geweest met boottocht in de Zwolse wateren. Aan het eind van het jaar is
er een gezellige jaarafsluiting geweest met alle vrijwilligers en zijn sommige vrijwilligers, die
al langere tijd (jubilea) voor het inloophuis actief zijn, extra in het zonnetje gezet.

Activiteiten

De nieuwe organisatie heeft het mogelijk gemaakt de activiteiten uit te breiden. Dit
waarborgt continuiteit en groei. Begonnen is met de verruiming van de openingstijden.
Tijdens de kerstperiode en tijdens de grote vakantie is het Huis ook gedeeltelijk geopend. Er
zijn nieuwe activiteiten gestart. De yogaclub, de verwendagen, de nagelstudio, de kookclub
en de schildersclub zijn meestal volgeboekt. Er is een team samengesteld van vrijwilligers die
activiteiten zullen organiseren om geld in te zamelen voor de SamenLoop-voor-Hoop 2020 in
Emmen. Er zijn vergevorderde plannen voor heropening van de kidsclub. De Look-good-feel-
better ochtenden (in samenwerking met Treant) zijn steeds volgeboekt. De belangstelling
voor de diverse interessante lezingen is soms groter dan we aan kunnen. En hoewel 2019 in
verschillende opzichten een roerig jaar was, heeft het bezoekersaantal er niet onder
geleden.



PR

De codrdinator PR verzorgde de contacten met de Social Media, de regionale kranten in de 3
deelnemende gemeenten, RTV Drenthe, het Nieuwsblad van het Noorden en Z0O!34. Ook de
website werd aangepast. Er is een nieuwe promotie film gemaakt. Facebook is bij de PR van
groot nut. Voor de grafische uitwerking van de PR heeft een professional zich als vrijwilliger
bereid verklaart de PR codrdinator te ondersteunen.

Er zijn 2 ambassadeurs aangetrokken die de PR codrdinator kunnen helpen.

Samenwerking met externen

Het inloophuis wil haar naamsbekendheid ook vergroten door samenwerking met
organisaties met dezelfde doelgroep. Zo is er samenwerking met Allerzorg, Icare, Treant en
met de Ipso. Tevens is er contact met andere noordelijke inloophuizen , zoals het Hamelhuis
in Groningen en Assen en het Toon Hermanshuis Hoogeveen. Ook is er contact met diverse
patiéntenverenigingen. Het Behouden Huys, (psycho-oncologische zorg uit Haren) dat al
enige jaren in het inloophuis consulten houdt, heeft haar activiteiten in het inloophuis
verdubbeld. Er wordt nu 2 dagen per week zitting gehouden in Sigrids’ Garden. Het
Behouden Huys geeft 1%t lijn zorg. Hier kunnen ook onze gasten terecht op indicatie van een
arts.

Financién

Omdat Sigrids’ Garden geen gemeentelijke of rijkssubsidie ontvangt en dus volledig
afhankelijk is van sponsoren, donoren en fondsenwerving, is het een tijdrovende kwestie om
de noodzakelijke gelden binnen te halen. De opbrengsten van de SamenLoop-voor-Hoop,
(SLvH) waarvan het inloophuis een klein percentage ontvangt, zijn dan ook zeer belangrijk
voor de financiéle continuiteit van het Huis. Wij waren dan ook aangenaam verrast toen we
vernamen dat wij van de opbrengst van de SLvH van Stadskanaal een groter percentage
mochten ontvangen dan gebruikelijk. Dit geeft weer meer vertrouwen in de toekomst.
Dankzij de gulheid van de vele sponsoren, klein en groot, zijn we er ook in 2019 weer in
geslaagd om de exploitatie financieel sluitend te krijgen. Het financieel verslag 2019 is op de
website te vinden. Omdat de financiéle kant voor de continuiteit van het Huis zo belangrijk
is, zal een van de co6rdinatoren, alsmede de adviseur van het bestuur zich bezighouden met
het inzamelen van de benodigde gelden.

Toekomst

Met behulp van het aantal goed opgeleide gastvrouwen dat nu aan het inloophuis
verbonden is, is het mogelijk de openingstijden te verruimen en de activiteiten uit te
breiden. Met meer naamsbekendheid door goede PR en nieuwe ingangen via thuiszorg en
huisarts wordt getracht potentiéle bezoekers de weg naar het inloophuis te laten vinden.
Daarbij hebben we nog wel wensen. Een daarvan is de oprichting van een mannengroep.
Tot nog toe is dat een vrome wens gebleven, maar we doen ons best. Eris een forse stap
gemaakt in structurering en professionalisering van de organisatie waarbij vrijwilligers,
bestuur en sponsoren veel creativiteit en gulheid hebben getoond. We zien de toekomst met
vertrouwen tegemoet.

Het bestuur dankt alle betrokkenen voor de geweldige inzet in het afgelopen jaar.



